Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/125/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki doktoranta
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy stawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.) w zwiqgzku z § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie przyjetego Uchwatq
Senatu nr 60/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r., zarzqgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Kodeks etyki doktoranta Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Diugosza w Czestochowie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr R-0161/53/2011 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki doktoranta Akademii im.
Jana Dtugosza w Czestochowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr R-0161/125/2019

Kodeks Etyki Doktoranta
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie

Przepisy prawne i zasady moralne stanowig podstawe prawidtowej egzystencji kazdego

cywilizowanego spofeczenstwa pragngcego funkcjonowac¢ w zyciu spotecznym na zasadach
sprawiedliwos$ci. Tym bardziej obowigzywa¢ one powinny spotecznosci akademickie,
szczegblnie zobligowane do ich przestrzegania, z racji ksztattowania wiedzy i postaw

moralnych ksztatconych przez nie elit spotecznych, dotyczy to zwiaszcza doktorantéw
(uczestnikow studidéw lll-ego stopnia i szkoty doktorskiej), zobowigzanych dodatkowo do

sumiennej pracy naukowe;j.

w

1.
2.

Doktorant naszej Uczelni powinien stosowac sie do nastepujacych zasad:

Zasada poszanowania godnosci

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka jest zrédtem wszelkich jego praw i
obowigzkéw, zarowno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Doktoranci muszg czuc sie
zobligowani do poszanowania tej godnosci.

Relacje miedzy doktorantami a pracownikami Uczelni powinny by¢ nacechowane
zaufaniem, uprzejmoscig, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i
Swiatopogladu.

Nie mozna nikogo dyskryminowad z powodu jakichkolwiek réznic swiatopogladowych.
Doktoranci nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach uwtaczajgcych ich
godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowaé zaje¢ mogacych zaszkodzié
dobremu imieniu ich lub Uczelni.

Zasada praworzadnosci

Funkcjonowanie Uczelni opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.
Wszyscy doktoranci sg zobowigzani stosowac sie do przepisow obowigzujgcych w Uczelni.
Uczelnia udostepnia doktorantom Statut, Regulamin Studiéw i inne obowigzujgce w niej
przepisy.

Doktorant ma prawo domagaé sie poszanowania swoich regulaminowych uprawnien.

Zasada uczciwosci

Uczciwos¢ doktoranta przejawia sie w jego solidnej pracy badawczej i dydaktycznej.
Relacje miedzy nauczycielami akademickimi a doktorantami winny uktadaé sie z

uwzglednieniem dorobku naukowego, zyciowego, dydaktycznego pracownikéw nauki, co
prowadzi¢ powinno do zachowania stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci
w stosunkach miedzy nauczycielami akademickimi a doktorantami. Natomiast niedopuszczalne
jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie zwigzkéw rodzinnych i
osobistych, a takze formutowanie pomowien wobec nauczycieli akademickich i innych oséb.



IV.

VI.

Zasada rzetelnosci

W odniesieniu do doktorantéow rzetelno$¢ oznacza prowadzenie badarn naukowych i
dziatalnosci dydaktycznej w stuzbie prawdzie. Doktorant krytycznie ocenia wfasne
osiaggniecia w Swietle osiggnie¢ innych, przyznaje sie do porazek, unika formutowania
sgdéw i opinii w problematyce, w ktérej nie jest specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i
stawiania pytan.

Doktorant jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad stalym podnoszeniem
swoich kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caty okres studidw. W tym celu
uczestniczy w zajeciach, wykonuje zlecone prace oraz bierze aktywny udziat w studenckim
zyciu naukowym i kulturalnym.

Prawem doktoranta jest mozliwie petny dostep do zasobdw wiedzy i innych débr kultury
zgromadzonych w Uczelni. Kazdemu prowadzgcemu zajecia moze on zadawaé pytania
dotyczace omawianych zagadnien, a takze zgtaszac postulaty dotyczace przebiegu zajec.

Doktoranci powinni traktowac egzamin, jak rowniez wszelkie inne formy weryfikacji wiedzy
jako rzetelne sprawdziany, w trakcie ktérych powinni korzystac jedynie ze swojej wiedzy i
umiejetnosci. Karygodne sg wszelkie nieuczciwe zachowania zmierzajgce do osiggniecia
pozytywnych wynikéw.
Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegélnosci polega na:

1) przeszkadzaniu w prowadzeniu zajeg;

2) wnoszeniu do sali zajeciowej niedozwolonych materiatéw;

3) podpowiadaniu w toku egzaminu lub zaliczenia;

4) przedstawianiu do zaliczenia prac zakupionych lub przywtaszczonych.

Zasada dbatosci o kulture osobista

Cztonkowie spotecznosci akademickiej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie i stréj podczas egzaminéw, rozdania dyploméw i innych
uczelnianych uroczystosci.

Niewfasciwe jest w szczegdlnosci:

1) uzywanie wulgaryzméw;

2) pozostawanie w stanie nietrzezwym,;

3) spdinianie sig;

4) prowadzenie rozmow na zajeciach oraz w bibliotece i czytelni;

5) nieuzasadnione wchodzenie i wychodzenie w trakcie zajeé;

6) korzystanie na zajeciach z telefonéw komérkowych.

Zasada poszanowania débr materialnych

Doktoranci zobowigzani s3 do poszanowania débr materialnych Uczelni stanowigcych jej
baze dydaktyczna.

Doktorant przejawia troske o techniczng sprawnos¢ i estetyke udostepnionych mu
przedmiotdw, urzadzen i zasobdéw. Nie mogg byc¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy
wandalizmu wobec débr materialnych Uczelni, jak réwniez ich kradziez.



VII. Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia akademickiego i spotecznego

1. Kazdy doktorant powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia akademickiego i
spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem
na brutalizacje zycia publicznego.

2. W szczegdlnosci nalezy wiec:
1) przeciwstawiad sie przemocy i agres;ji;
2) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papieroséw w budynkach Uczelni;
3) dbac, by Uczelnia byta wolna od narkotykéw;
4) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

VIIl. Zasada dbania o dobre imie i wizerunek Uczelni

1. Kazidy cztonek spotecznosci doktoranckiej powinien dba¢ o promocje Uczelni, oraz
propagowac jej sukcesy i osiggniecia.

2. Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢é przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzuczelnianych, by inspirowa¢ do przedsiewzieé¢ stuzgcych doskonaleniu
funkcjonowania Uczelni.

3. Powinnoscig wszystkich doktorantéw jest unikanie dziatan wymierzonych w powage i
autorytet Uczelni.

4. Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatai, powotujgc sie na Uczelnie, jesli w
rzeczywistosci sg to przedsiewziecia prywatne.

5. Doktorant rowniez po ukoriczeniu studidw winien swiadczy¢ swoim poziomem moralnym i
intelektualnym, i nadal dba¢ o dobre imie Uczelni.

W przypadku powainego naruszenia wyzej wymienionych zasad nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ o tym odpowiednio Kierownika Studiow
Doktoranckich lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej.



